
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

9:30 Registrazione  

9:40 Saluti Prof.ssa Carla Chiasserini  

Delegato del Rettore per gli Alumni 

e l’accompagnamento al lavoro - 

Politecnico di Torino 

9:50 Politiche di reclutamento: ricerca e gestione dei talenti in 

un’azienda certificata “Top Employer” 

Antonio Andreotti 

Direttore Personale Organizzazione 

e Sistemi Gruppo Iren 

10:00 Opportunità e sfide per gli impianti tradizionali nella 

transizione energetica e nel mercato elettrico di domani 

Emanuele Veglio 

Power Management 

10:30 Sensori virtuali per monitorare emissioni (in atmosfera) 

reali, produrre energia controllando e riducendo l’impatto 

ambientale 

Domenico Lattanzio 

Produzione Termoelettrrica 

11:00 Il cassonetto intelligente (ma non troppo): il ruolo delle 

ICT nella digitalizzazione del processo di gestione del ciclo 

dei rifiuti 

Davide Lana  

Sistemi Informativi 

11:30 Intelligenza industria 4.0 in campo energetico 

Partnership internazionali per la ricerca 

Luca Piantelli – Stefano Amelio 

Innovazione e 

internazionalizzazione 

12:00 Talento come capacità e velocità di apprendimento: le 

politiche di induction del Gruppo Iren 

Chiara Costantini 

Talent Management 
 

12:30       Light lunch a buffet 

 

14:00 Industria 4.0 in ambito energetico, lo scenario strategico 

per il Gruppo Iren 

Giuseppe Bergesio 

Amministratore Delegato Iren 

Energia 

14:15 La trasformazione digitale nelle aziende: esiste davvero e 

come si gestisce? 

Tiziano Salmi 

Direttore Sistemi Informativi  

14:30 Introduzione al PLAYDECIDE  Fabrizio Zeba 

Sviluppo HR 



 

Digital transformation e Industry 4.0… e tu cosa ne pensi?  

Le tue idee ci interessano: vieni a discuterle con noi nell’ambito del PLAYDECIDE di Iren. 

Il PLAYDECIDE è un gioco-dibattito certificato dalla Commissione Europea (www.playdecide.eu) 

configurato per conoscere, discutere e decidere sui temi caldi dell’innovazione/evoluzione 

tecnologica, dal forte impatto individuale e sociale per le implicazioni etiche, scientifiche ed 

economiche. 

La sessione sarà condotta dal prof. Luigi Civalleri  

 

Vuoi farti conoscere... e vuoi fare un colloquio con noi? 

Durante l’evento sarà anche possibile, previa prenotazione, effettuare un colloquio individuale con 

i reclutatori di Iren per fare un check di preselezione sulle proprie competenze e sulla qualità del 

proprio cv rispetto alle esigenze del Gruppo Iren. 

 

Ti piacciono le sfide… e sei pronto a raccogliere la nostra? 

Al termine della giornata saranno lanciate alcune sfide su temi innovativi e di sicura prospettiva per 

il mondo del lavoro. Chi le raccoglierà avrà l’opportunità di far parte della Talent Community del 

Gruppo Iren, ciò permetterà di approfondire la conoscenza delle nostre tecnologie e dei nostri 

business e di attivare possibili future collaborazioni. 

 

Ti aspettiamo!! 
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Emanuele Veglio 
Ho 28 anni e mi sono laureato in Ingegneria Energetica e 
Nucleare presso il Politecnico di Torino nel 2015 con votazione 
100/110. 

Dal 2015 faccio parte del Gruppo Iren dove per due anni sono 
stato turnista e operatore di borsa elettrica. Ora mi occupo di 
analisi a medio/lungo termine sul mercato elettrico e di 
reporting per il Gruppo. 

Domenico Lattanzio 
Ho 28 anni e mi sono laureato in Ingegneria Energetica e 
Nucleare presso il Politecnico di Torino nell’anno 2014 con 
votazione 110/110 con lode. 

Dal 2014 faccio parte del Gruppo Iren dove mi occupo di 
Ingegneria e Progettazione di Impianti di Produzione 
Termoelettrica. 

 

Luca Piantelli 
Ho 32 anni e sono laureato in Ingegneria Energetica e Nucleare 
presso il Politecnico di Torino nell’anno 2010 con votazione 
110/110 con lode. 

Dal 2015 mi occupo di Innovazione per il Gruppo IREN. In 
precedenza ho fatto parte della struttura di Ingegneria in IREN 
Energia. 



 

 

 

Chiara Costantini 
Ho 33 anni e sono laureata in Psicologia con indirizzo 
“Competenze relazionali nelle organizzazioni” presso 
l’Università degli Studi di Torino nell’anno 2012 con votazione 
110/110 con lode. 

Dal 2013 faccio parte del Gruppo Iren dove mi occupo di 
Formazione e Sviluppo del Personale. 

 

Stefano Amelio 
Ho 33 anni e sono laureato in Ingegneria Energetica presso il 
Politecnico di Torino nell’anno 2009 con votazione 110/110. 

Faccio parte del Gruppo Iren dal 2010 in qualità di progettista 
qualificato di impianti HVAC-R, sistemi di teleriscaldamento e analisi 
di efficienza energetica. 

Dal 2015 mi occupo, per la struttura Innovazione del Gruppo Iren, di 
gestione progetti di ricerca e innovazione e identificazione di 
tecnologie e processi innovativi. 

Davide Lana 
Ho 37 anni e sono laureato in Ingegneria Gestionale con 
indirizzo “Pianificazione delle tecnologie e dei sistemi di 
produzione” presso il Politecnico di Milano nell’anno 2006 con 
votazione 105/110. 

Dopo 10 anni passati in consulenza, nel 2018 sono entrato nel 
Gruppo Iren dove mi occupo di Sistemi Informativi e in 
particolare di Demand Ambiente e Digital Transformation. 
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